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Tarification de la prestation: 15 % du SABP (saiairc Annuel Brut Packagé)

ce tarifinclut :

e Sourcing - Séduction - Sélection et Convocation des candidats

e Engagement de réactivité : 8 jours pour présenter les profils

¢ Engagement d’exhaustivité : Présentation de tous les candidats issus des bases de CVs intéressés

e Présence de votre consultant le Jour J pour recevoir les candidats et mener les entretiens a vos cotés

Profil pénurique ?  Suite audit RH avec votre consultant(e) ODYSSEE RH
Dispositif de sourcing renforcé / Risque accru de désistements :

() +2%duSABP <30 cvidentifiés

() + 4 % du SABP <40 cv identifiés

(] +6%duSABP <20 cvidentifiés

MODALITES DE PAIEMENT

Frais de lancement: euros HT

Mise en place des dispositifs - Risque d'abandon - 8 jours de travail et d'appels (Habituellement : 990 euros HT)

Solde:

Solde de recrutement: 50 % a la signature de la promesse d'embauche ou du contrat de travail.
Solde de confirmation : 50 % a la fin de la période d'essai renouvelée (3 mois maximum).
Toute facture duement émise est due.

En cas de départ pendant la période d'essai la mission peut étre relancée sans frais de lancement
de mission, sous réserve de paiement du solde de recrutement.

Concrétement, combien ¢a colte ?
SABP:

Facture complete::

Dont frais de lancement :

Au jour de I'embauche :

A la fin de |la période d'essai :

Je fixe ma journée de recrutement

Date (] lematin (] l'aprés-midi (] toute la journée
CONSULTANT(E) ODYSSEE RH SOCIETE :
NOM :
DATE :
FONCTION :
DATE :
SIGNATURE : SIGNATURE :

Tout candidat présenté et recruté dans les 24 mois donne lieu a facturation.
Le présent mandat permet de solliciter ODYSSEE RH pour un nombre indéfini de recrutements quel que soit le type de poste.
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