COMMANDEZ

15 ans, plusieurs dizaines de milliers
de recrutements, dans des centaines
de villes, et autant de métiers et
d'univers sectoriels. ODYSSEE RH en a
tiré un mode opératoire qui optimise
les chances de succes de votre
recrutement.

ODYSSEE RH

Fixons des dates de journée de recrutement
des |'établissement de la fiche de poste

(pas d’envoi au fil de I'eau).

Sourcing, présélection, convocation...

Odyssée RH organise votre journée de
recrutement « clé en main ».

Vous ne mandatez pas d'autres prestataires
pendant les 8 jours de notre sourcing.

Ce sont nos clés de succes.

Ne refusez pas de rencontrer
un candidat convoqué parce
que son CV ne vous inspire
pas.

Si ony croit, on le convoque.

30 minutes par candidat.

Le futur manager
opérationnel est présent
pour choisir sa future recrue

~ POURRENcONTREp

6 a 8 candidats par journée de
recrutement et par besoin.

Le nombre de candidats peut
cependant varier selon la pénurie
locale.

ODYSSEE RH s'engage a ce que 80%
des candidats correspondent a la fiche
de poste.

Vos journées de recrutement
auront lieu sous 8 jours.

De votre c6té, vous ne dépassez
pas 8 jours (non-cadres)

Vous acceptez jusqu’'a 20% a 15 jours (cadres)
de profils atypiques sortant . apres la session de recrutement
un peu de la fiche de poste. Vous ne payez que si vous recrutez. pour donner une réponse

Facture émise a la signature du
contrat de travail et a régler le jour de
l'intégration.

Tout candidat présenté et recruté
dans les 24 mois donne lieu a
facturation.

définitive aux candidats validés
sinon vous les perdez.



Economisez entre 4.500 et 10.000 € a I'embauche.

m-ra Réduisez votre turn-over de 15 a 30%.
L - Anticipez les départs.

L
; 0 délai de vacance de poste.
Chouchoutez vos collaborateurs

avec un service de coaching carriére continu.
un accompagnement

de vos candidats
jusqu’'a 24 mois

o

b

ACCOMPAGNEMENT UN POINT CHAQUE MOIS UNE RENCONTRE
CONTINU pour s'assurer que CHAQUE TRIMESTRE
sans limite de temps tout va bien avec le talent accompagné
[
VEILLE CONTINUE UN SERVICE RH ET DE GPEC ENTRETIEN INDIVIDUEL
sur le risque d'instabilité pour le suivi des talents accompagnement disponible
du collaborateur recrutés sur simple demande

A partir de I'embauche, paiement mensuel (par prélévement Sepa)

[ 1% du SABP pour un salarié

[J 500€ HT pour un statut indépendant

En cas de départ, les prélevements sont suspendus. lIs ne reprennent qu'au remplacement.
*SABP Salaire Annuel Brut Packagé

(une par poste a pourvaoir) :

D] 4T [] le matin [] raprés-midi [] toute la journée
D) (TR |:| le matin |:| l'aprés-midi |:| toute la journée
REMARQUES
CONSULTANT(E) ODYSSEE RH : SOCIETE :
NOM :
FONCTION :
DATE : DATE :
SIGNATURE : SIGNATURE :

Le présent mandat permet de solliciter ODYSEE RH pour un nombre indéfini de recrutements quel que soit le type de poste.
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